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PROFIL PROFESSIONNEL 
Dirigeante expérimentée en reconversion, ancienne Présidente Directrice Générale d’un 
groupe de 200 collaborateurs, j’ai piloté des organisations complexes et multi-sites avec une 
responsabilité directe sur la fonction Ressources Humaines dans sa globalité. 
 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
Présidente Directrice Générale – Canopée Groupe 200 collaborateurs- 4M €  (2007 - 
2025)  
 
- Pilotage stratégique et opérationnel du groupe 
- Direction de la fonction RH : attractivité, politique salariale, gestion des compétences 
- Gestion du dialogue social et des obligations légales 
- Conformité réglementaire : HAS, Code de l’Action Sociale et des Familles 
- Management multi-sites et accompagnement des équipes de direction 
 
Responsable d’équipes  projets – Norgatec 25 collaborateurs - projets structurants 
(2012–2013) 
 
- Accompagnement de dirigeants en amélioration continue et organisation 
- Appui à la structuration managériale et RH 
- Gestion de la relation commerciale et contractuelle 
 
Responsable d’Agence – Véolia 60 collaborateurs 7 M€   (2005–2006) 
 
- Management d’équipes opérationnelles, commerciales et administratives 
- Mise en œuvre des politiques RH groupe 
- Gestion des relations sociales et pilotage budgétaire 
 
Management de transition – Véolia (2004–2005) 
 
- Direction de plusieurs sites opérationnels 
- Continuité managériale et sécurisation RH 
 
Commerciale Grands Comptes Déchets industriels – Véolia 5 M€  (2001–2004) 
 
- Gestion multi sites en facilities management  
- Secteurs d’activités complexes et variés (aéronautique, construction, distribution, 
hospitalier, industrie, pharmacie, tertiaire) 



 

 
 
 
Responsable d’exploitation – Seosse Eco-transformation 1M€ (2000–2001)  
 
- Création d’un site classé ICPE 
- Recrutement et formation de l’équipe 
- Création du portefeuille clients 
 
Responsable études et développement collectivités locales – Véolia (1999 – 2000)  
Responsable d’exploitation – alternance Véolia (1997 – 1999) 
 
 

GOUVERNANCE 
 

- Administratrice – Société Immobilière Grand Hainaut (2022–2025) 
- Administratrice – Association Territoire de Demain (2022–2025) 
- Présidente – Hearter France (2020–2023) 
- Secrétaire – Eollis (2013–2023) 
- Membre du CA puis Vice-Présidente – Réseau Entreprendre Hainaut (2015–2020) 
- Trésorière – Clubster Santé (2015–2018) 
- Déléguée départementale - SYNERPA (2016- 2024) 
- Déléguée départementale - FESP (2008 - 2016) 
 

FORMATION 
Cycle de formation des Managers Humanistes - Germe  
 
Master II – Ville et Environnements Urbains – Management et Ingénierie des Services à 
l’Environnement Université Gustave Eiffel / CY Cergy Paris Université 
 
Master de Géographie Politique – Université de Mont-Saint-Aignan 
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