
 

 

 

  

  
  
 
01/09/2017  Médiatrice-Consultante Formation. 
         
  Créer la société RVL Consulting.  
  Gérer les contrats de médiation et de formation 
  Répondre à un appel d’offres et rédiger des propositions commerciales pertinentes 
  Consultante RH pour L’ASFO Pyrénées, Centre de Formation Professionnel : Concevoir et animer les actions de   
  formation sur la  GPEC, la réforme de la formation professionnelle, l’élaboration du plan de formation et du cahier     
               des charges, le développement de la posture RH, la communication, l’écoute active et la reformulation, l’assertivité. 
   

   
     AGEFOSPME assure la collecte et la gestion des fonds de la formation professionnelle, accompagne les    
    entreprises et les individus dans la création et le financement de leur projet formation et emploi.    
    970 collaborateurs. 

      L’IDEP est le centre de ressources et d’expertise au service des professionnels de la filière Communication    
   graphique. 
 
2006/03-2017  Chargée de Formation Responsable des départements : 75,78, 92 94, 95. 

  Missions : 

Apporter aux entreprises des conseils techniques et stratégiques concernant leur politique de formation, et 
aux salariés des informations et des conseils concernant leur orientation ou leur développement 
professionnel. 

Gérer le plan de formation des grands comptes (La Martinière Groupe, Belin, Se Loger, France Loisirs, Groupe Sego,…) 
Assurer une veille juridique: droit social, législation de la formation 
Rédiger les cahiers des charges, lancer les appels d’offres, élaborer un catalogue formation, le dispositif 100% 
formation, présentation et validation par les instances paritaires. 

  Elaborer des montages financiers complexes, Fonds Social Européen.  
Gérer l’enveloppe budgétaire du Conseil Régional Ile de France pour les TPE/PME (500 k€) 
Organiser et participer aux entretiens des alternants dans le cadre de la mise en place de CQP. 

 Représenter l’AGEFOSPME-CGM auprès des interlocuteurs institutionnels de la Région Ile de France  
   
Animer un réseau de chefs d’entreprise en Ile de France  
Participer aux évènements professionnels (les expositions, salon du livre, les rdv de l’IDEP) 

Au sein de l’IDEP, accompagner le développement stratégique des entreprises sur L‘Ile de France. 

Réaliser le diagnostic RH des TPE/PME en s’appuyant sur le modèle SIC de R. Sainsaulieu. 
  Effectuer des préconisations opérationnelles auprès d’entreprises appartenant à une branche impactée par des   
  mutations technologiques.(organisation, fiches de poste, entretien professionnel, pyramide des âges, QVT,  
  recrutement, GPEC). 

ACCOMPAGNEMENT/FORMATION  

-Conseiller et accompagner les RH à chaque étape 
  d’un projet formation ou emploi 
-Concevoir des parcours de formation individualisés 
-Accompagner les dirigeants  dans la conduite du          
  changement 
-Prévenir et gérer les conflits  

Rose VILLERVALLE LEOZ    

06 62 43 87 54 
Permis B 
Mobile     
rosevillervalle@gmail.com 
linkedin.com/in/rose-villervalle-leoz 

AUDIT/COMMUNICATION 

-Développer et fidéliser un portefeuille clients 
-Conduire des projets (mise en oeuvre, animation, évaluation) 
-Encadrer une équipe de 5 collaborateurs 
-Elaborer des tableaux de bord et reporting 
-Communiquer auprès des partenaires sociaux 

Créative, Capacité d’adaptation.

 Chargée de Formation 



  AREAF/CIBC Picardie : L’Association Régionale de l’Accueil et de l’Accompagnement de la    
  Formation. 200 salariés sur la Picardie. Public demandeurs d’emploi (16/25 ans et adultes), salariés.  
  Certifiée Iso 9001 
  
1996-2006 Conseillère Bilan à CREIL et Référente d’un point relais conseil V.A.E. 
   
  Missions : 
  Réaliser des prestations d’accompagnement au projet selon un objectif d’insertion professionnelle 
  Analyser la demande et évaluer les besoins des jeunes et des demandeurs d'emploi 

Adapter ses pratiques d’accompagnement en fonction des problématiques des bénéficiaires  
Accompagner la personne dans l’identification et l’analyse de son parcours (habilitation test PerformanSe). 
Animer des réunions collectives. 
Proposer des solutions individualisées et orienter vers un organisme certificateur. 
Recevoir et informer publics jeunes et adultes. 

Assurer les relations avec les différents partenaires de la formation  
Echanger des informations relatives à des problématiques individuelles 
Utiliser des réseaux, mesures dispositifs emploi/formation et partenaires 

Mission Locale de CREIL 
1994/1996 Conseillère en Insertion Professionnelle 
   
   

  Education Nationale -Oise 
1991/1994 Maître auxiliaire en mathématiques, collège et lycée professionnel. 
   
   
  FORMATION 

  2017 D.U Médiateur Droit et Pratiques. La Médiation en Matière Civile, Commerciale et Sociale 
  Université Toulouse 1 Capitole 

  2012 Formation de chef de projet CEGOS 

  2005 DESS Fonction Formation Développement des Compétences. Paris 1 Panthéon La Sorbonne 
  Mémoire: Comment concilier autonomie des apprenants et fonction tutorale dans les dispositifs elearning? 
   

  Développer sa pratique du diagnostic d’organisation: Anne Claude HINAULT, Philippe Robert TANGUY. 
  ANACT :   Piloter une démarche qualité de vie au travail.  
      Egalité hommes/femmes, les RPS. 
  MOOC autour de différents thèmes : CNAM, le droit des contrats de travail, du Manager au Leader.  
  Professionnaliser en formation. Changements climatiques et santé. 
  Informatique (Programmer un objet avec Arduino, fabriquer un objet connecté, imprimer en 3D).  
  MOOC validé par attestation: Droit des entreprises, Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 
  Habilitation au test PerformanSe. Chemin Faisant Marie Claude MOUILLET 

  AUTRES 

  Concevoir et héberger un site internet avec Wordpress.  
  Analyser la performance avec Google Analytics. 
  Word, Excel (tableaux croisés dynamiques), PowerPoint, environnement PC et Mac. 
  Intégrer une communauté apprenante After Work RH de DAX. 
     
  CENTRES D INTERET 

  8 ans de Pratique de Taï Chi Chuan. 
  Adhérente au FAB-LAB: La Fab’Brique 
  




