
Julien Asset Manager 
 

Mes expériences diverses et mes compétences pluri disciplinaires me permettront de 
m’adapter à votre environnement et de m’engager dans vos projets. 

 

CONTACT : 
45 ans (28/11/1976) 
06.50.37.85.30 
Julien_asset@yahoo.fr 
 

Adresse 64 : 
21 route de St Michel 
64220 Saint Jean Pied 
de Port 

 
SAVOIR-ETRE : 
 Polyvalence 
 Autonomie 
 Adaptabilité 
 Loyauté 
 Engagement 

 
COMPETENCES : 
 Encadrement et 

management 
 Planification 
 Coordination 

d’activités 
 Gestion de projets 
 Négociations 

commerciales 
 Ressources humaines 
 Gestion de crise 
 

INTERETS : 
Actualités, politique 
Technologies, sciences,  
Cuisine 
 
AUTRES : 
Permis B, véhiculé 
Anglais : Anglais A2, 
professionnel 
Pack Office (Word, 
Excel…) 
Programmation Web : 
HTML, CSS, Javascript, 
MySQL PHP 
 

EXPERIENCES PRINCIPALES : 
 

04/2021 à 06/2022 : SELARL des Drs Aouizerate, Bernard et Schauer 
(Clinique des yeux) - Floirac (33). 
Manager de la structure comprenant : 

 8 sites de consultations ophtalmologiques dont 3 chirurgicaux 
 31 salariés 
 3 médecins associés et 13 médecins libéraux 

Mes missions :  

 Participer aux réflexions stratégiques au quotidien et au travers des 
comités de direction et les mettre en œuvre, 

 Gérer les relations avec les établissements partenaires et avec les 
organismes de contrôle 

 Manager les équipes, recruter, assurer la gestion des Ressources 
Humaines et l’harmoniser sur les nouveaux sites 

 Instaurer une culture d’entreprise 
 Négocier et animer le dialogue social 
 Piloter et suivre l’activité au quotidien  

 

2003 – 2018 : SARL ARNAUD (Holding de 3 sociétés de transport sanitaire) - 
Floirac (33). 
Directeur adjoint : passage de 14 à 60 salariés au sein du groupement 

 Participer aux réflexions stratégiques pour l’entreprise 
 Manager les équipes, 
 Animer les relations commerciales grands comptes 
 Développer l’offre de services et optimiser les ressources 
 Assurer la gestion des Ressources Humaines 
 Négocier et animer le dialogue social avec les instances 

représentatives 
 Piloter et suivre l’activité au quotidien 
 Digitaliser les modes de travail  

 
FORMATIONS : 
 

2019 : Développeur Web et logiciel - Centre de formation La Piscine -
Talence (33) 
Formation initiale au métier de développeur Full Stack 
 

2002 : DESS CAAE à l’IAE - Certificat d’Aptitude à l’Administration des 
Entreprises - Bordeaux (33) 
 

1998-2001 : Ingénieur à l’ENSCPB - Ecole Nationale Supérieure de Chimie-
Physique de Bordeaux - Talence (33) 

 


