Déborah IGLESIAS MARQUES
JURISTE EN DROIT SOCIAL

Une solide expérience professionnelle de 9 ans qui m'a permis d'acquérir une
bonne maitrise des enjeux liés aux ressources humaines et aux relations sociales.

COMPETENCES

o Droit du travail, appliquer un cadre o Organisation du travail selon les

juridique et réglementaire priorités
e Gestion des relations individuelles e Travail en équipe
et collectives o Diplomatie et sens de I'écoute

o Rigueur et précision

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Juriste en droit social Novembre 2021a ao(t 2023
Octobre 2014 a décembre 2019

SCIENCES PO

e 1 200 salariés de droit privé. Veilles et analyses juridiques, rédaction de notes
juridiques, négociation et suivi des élections professionnelles

o En charge des questions santé-sécurité, référente CSSCT (accidents du travail, mise a
jour du DUERP, bilans annuel, suivi et mise en place d'un plan de lutte des RPS),
enquétes internes, actions en matiere de QVT et d'égalité professionnelle (label AFNOR)

o Conseil et soutien aux managers, gestion des procédures disciplinaires (licenciements,
sanctions, ruptures conventionnelles ...), chargée de la communication et de l'intranet
de la DRH

Chargée de mission RH Janvier 2020 a octobre 2021
SCIENCES PO

o Participation a I'animation du dialogue sacial, chargée des questions santé-sécurite,
actions en matiere de QVT et d'égalité professionnelle, suivi des différents accords
d'entreprise (de la phase de négociation jusqu'a I'élaboration des bilans annuels)

o Chargée de la communication de la DRH, organisation d'événement DRH (séminaires,
journée d'intégration, rdv des managers...), coordination des actions découlant des
projets avec le pole Direction et les responsables de péles

o Conseils et expertise aux différents poles de la DRH, exécution des entretiens
professionnels dans la mise en ceuvre des projets

Juriste en droit social Avril a septembre 2014

CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL

o Constitution et suivi de dossiers contentieux en lien avec les cabinets, gestion des
litiges individuels et collectifs

o Veilles et analyses juridiques, rédaction de notes, création de modules de formation
destinés aux IRP, participation aux négociations collectives

FORMATIONS

o 2014 - Master 2 Droit social, obtenu avec mention, Université de Cergy Pontoise
e 2012 - Licence en droit obtenue, Université de Cergy Pontoise
e 2007 - Baccalauréat ES, option économie obtenu, Lycée St Exupéry, Mantes la Jolie




