
 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES: 
 Accompagner les trajectoires professionnelles à 

travers des bilans de compétences et autres 
prestations : 
Activ projet, APPE, Alternatives Entrepreunariales 
 

 Réaliser des entretiens individuels (tous publics) 
en vue d’un travail sur le projet,  d’une recherche 
d’emploi, de recherche de certifications en VAE, 
un début de création d’entreprise… 
 

 Animer des ateliers collectifs: Valoriser son image 
(VSI), Atouts, CV- Lettre, entretien de 
recrutement, formation professionnelle…VAE…. 

 

 Conseiller sur la formation et constituer des 
dossiers de financement (OPCO, AIF, région, ..) 

 

 Prospecter des entreprises, agences de 
recrutement, recueillir leurs besoins et proposer 
des profils 

 Créer et entretenir un réseau: OPCO,  
OF, entreprises, agences intérimaires…  

 Rédiger des synthèses et gérer un portefeuille de 
personnes 
 

 Mener des recrutements de la définition de poste 
au placement des candidats 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES: 
 
2018/2019 Conseillère en parcours professionnel   

Activ Projet, Valoriser Son Image, APPE, 
Alternatives Entrepreunariales, Ateliers Pôle emploi 

CREDER (Mérignac, Talence, Cérons-33) 

2016/2017 Conseillère en parcours professionnel 
(CSP) CDD 18 mois 

Accompagnement personnalisé des licenciés dans 
leur reconversion et retour à l’emploi 

AFPA transitions (Langon et Bègles 33) 

 

2015/2016 Conseillère emploi (CDD  6 mois) 

Accueil, accompagnement des demandeurs 
d’emploi 

Pôle Emploi, Villenave d’ornon (33) 

 
 

2014/2015 

 

Conseillère en évolution professionnelle 
CDD 10 mois  
Bilan de compétences, CPP, CAP projet  
Information et Conseil en VAE      

 
C.I.B.C. 33 (Langon, Bordeaux) 
 

 

2013 /2014 

 

Conseillère en évolution professionnelle 
(CSP) 
Accompagnement des licenciés économiques dans 
leur repositionnement professionnel  

Agence des Services Spécialisés-Pôle 

Emploi, Langon (33), 1 an-CDD 

Axe et Cible, Langon (33), 6 mois-CDD 

2007/2012 

 

Enseignante (suppléante) 
Enseignement tous niveaux (PS à CM2) en 

remplacement de durées courtes ou longues. 

Direction Diocésaine Enseignement 
Catholique (écoles privées), 
 Landes et Bordeaux 

2004/2006 Consultante psychologue travail 
Recrutement, Bilans de compétences, conseil 
insertion  

Pyrénées RH, Dax et Bayonne (40 et 64)    

Cabinet RH 

2000/2001 Consultante psychologue travail 
Recrutement, Bilans de compétences, conseil 
insertion 

ASFO, Landes (40) 
Organisme de formation 

1998/1999 Chargée de mission RH 
Recrutement, évaluations, GPEC, Relation écoles 

La Mondiale Assurance, Lille(59) 

1996/1997 Psychologue du travail 
Bilan de compétences, d’Orientation jeune 

C.I.B.C. (62) 

 
FORMATION: 

 2018 : modules : outils RH (GPEC, recrutement, formation..), Droit du travail, CNAM 
Bordeaux 

 1995: Master 2 Psychologie sociale et du travail (Université de Lille III) 
(Recrutement, GPE, formation, coaching, marketing, comptabilité, relations sociales, ergonomie,..) 

AUTRES: 

 Informatique: maîtrise Word, Excel, Aude, Transférence, A2T 

 

Charlotte DEROO 
16, avenue de Fontainebleau 
40230 Saint Vincent de tyrosse 
Tel: 06 63 71 36 29 
Mail: charlottederoo@wanadoo.fr 
www.linkedin.com/in/charlottederoo7040 
 

Conseillère en parcours 

professionnel/ 

en recrutement 

tel:06
mailto:charlottederoo@wanadoo.fr
http://www.linkedin.com/in/charlottederoo7040



