Alain GECKELER
Directeur d’exploitation /

Directeur des moyens généraux

& 06 17 43 46 60
M geckeler@hotmail.fr
40 290 Ossages

Valeurs

Sens des responsabilités,
intégrité, honnéteteé,
enthousiasme et dynamisme.

Compétences

¢ Diriger une organisation.

e Recruter, encadrer des
équipes pluridisciplinaires.

¢ Evaluer et gérer toute forme
de risque et de situation de
crise.

e Déployer et animer un
processus d’innovation.

e Elaborer et piloter un budget.

¢ Elaborer, planifier, contréler
les opérations d’entretien
d’infrastructures.

e Communiquer.

Langues :

Anglais : B1
Espagnol : B2

Informatique :

Pack office, SAP, Octime,
intranet, SharePoint.

Parcours professionnel :

2022-2025 : Chef du service Moyens généraux : EPIDE de Bordeaux

(Etablissement pour l'insertion dans I'emploi)

e Membre du CODIR, participe au pilotage administratif, financier et fonctionnel du
centre. (Budget (2,5 M €), RH, SI, infrastructures et maintenance, Intendance
matérielle et vie courante)

2016-2020 : Coordinateur de Protection. EPEE/ESEI Niger au profit d’Orano.

Coordonne les mesures de protection des personnes, des installations sensibles et des

activités des sociétés miniéres.

e Evaluation et analyse des menaces potentielles, élaboration des procédures de
s(reté-protection.

2014-2015 : Directeur adjoint du site CHIMIREC-DELVERT a Poitiers.

Collecte, regroupement et traitement de déchets industriels dangereux.

e Pilotage technique et encadrement de I'équipe de production et logistique avec 7
responsables de service.

e 60 personnes, 7,4 M€/CA, 2 000 clients. Contrdle et validation des commandes
d’achat 2,2 M€.

2013-2014 : Directeur de transition CHIMIREC DEVELOPPEMENT, filiale

IMMARK a Beaucaire.

Traitement de D3E (Déchets d’équipements électriques et électroniques).

e Management opérationnel, 60 personnes, 6 M€ /CA, traitement 15000 T (PAM et
écrans CRT).

e Conception et organisation de la gestion des flux

e Collaboration avec un ESAT, étude pour la création d’un atelier adapté aux
personnes en situation de handicap.

1983-2013 : Ministére de la Défense, officier supérieur.

e Directeur des ressources humaines. Brigade des Forces Spéciales Terre (2500
personnes)

Management opérationnel, gestion et communication.

o Chef de cabinet. Commandement de la Légion étrangere

Organisation d’événements, communication, gestion des moyens généraux.

e Commandant d’unité logistique. Légion étrangére (350 personnes)

Accueil et formation de personnes allophones, environnement multiculturel, gestion,

soutien logistique.

Expérience outremer et internationale :
Polynésie (Mururoa), Guyane, Europe centrale (ex Yougoslavie, Kosovo), Afrique
(Congo Brazzaville, Centrafrique, Cote d’Ivoire, Niger), Emirats Arabes Unis.

Formation :

2015 : Gestion de crise, Paris 2-ASSAS-EOGN

2013 : Communication de crise, Média training

2011 : Parcours management, professionnalisation du recrutement, Bordeaux |
2001 : DEM/ Master manager d’unité fonctionnelle et opérationnelle.

1992 : Dipldme de I'Ecole Militaire interarmes, licence filiére sciences humaines.
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