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Qui sommes-nous ?

Notre association a pour objet d’accueillir et accompagner les adhérents cadres et assimilés cadres
dans leur projet de recherche d’emploi, reconversion, insertion, création ou reprise d’entreprise,
missions, formation ou stage.

Nos activités principales ont pour objectif de:

- favoriser, au cours d’échanges interactifs, le partage des connaissances et expériences des
adhérents ;

- permettre de mieux connaitre le tissu socio-économique local et régional ;

- mettre a disposition des outils et des services (ateliers, entretiens individuels,...) ;

- établir des liens avec des organismes institutionnels et d'autres associations ou fédérations et signer
tous partenariats et conventions ;

- visiter des entreprises et recevoir des intervenants ciblés en fonction des besoins ;

- engager toute autre action (prestation de services, etc.) ou manifestation, de quelque nature gu’elles
soient, pouvant aider les adhérents dans leur projet, seule ou en partenariat.




Le bureau et le conseil d’administration

Présidente : Mercédes Coinchelin

Vice-présidents : Guillaume Castafio, Olivier Clément
Secrétaire et trésorier : Daniel Dousteau

Secrétaire adjointe et trésoriére adjointe : Valérie Larregain
Chargée de communication : Florence Samson

Responsables visites entreprises : Jean-Marie Marcelin, Ghislaine Barriére et Jean-Pierre
Sauvagnat

Responsable soutien alimentaire trimestriel : Antoine Planchez, Ghislaine Barriére et Jean-
Pierre Sauvagnat

Coach : Christine Rannou Ader (ARTESS)
Conseil juridique : Maitre Christian Pelloit

Siége social : Espace Socio Culturel Municipal 36 place des Gascons - 64100 BAYONNE
Local des réunions : 3 bis esplanade Jouandin - 64100 BAYONNE (sortie d’autoroute Bayonne Nord)
Téléphone : 06 22 02 31 26

Courriel : nd64@nouvelle-donne.fr

Site Internet :

www.nouvelle-donne.fr
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Des cadres et cadres assimilés expérimentés

L'association est composée de cadres expérimentés dans un grand nombre de domaines
d’activité.

Voici quelques exemples de profils de nos adhérents.
Vous pouvez nous demander le « tableau des compétences » et consulter le
carrousel de la page d'accueil du site.

Domaines d’activité Profils
Commercial » Directeur commercial
» Responsable commercial
» Technico-commercial
» Chargé de clientéle
» Chargé de relation clients
>
>
>
>

Dessinateur d’architecture
Dessinateur industriel
Infographiste 3D

Chef de projets informatique

Informatique

Manager de projets

Consultant RH

Assistante de direction RH
Assistante de direction
Assistante de direction juridique

Ressources humaines

Chargé de projet marketing

Responsable marketing et communication
Responsable Communication

Assistante marketing et commercial

Marketing

VVVY VVYVVYVY

Ingénieur généraliste
Ingénieur de projets « développement
durable »

A\ 74

Ingéniérie

» Architecte

» Négociateur foncier

» Responsable études et recherche immobilier
et urbanisme

Bureau d’études — Immobilier -Urbanisme

» Responsable de structure d’accueil de
tourisme
> Interprete

Tourisme

Les adhérents bénéficient également d’'un espace privé sur le site internet de
I'association. lls peuvent y retrouver le compte-rendu des réunions et des ateliers,

ainsi qu’une boite a outils.




Au contact des entreprises du territoire

Les adhérents de NDPBL vont a la rencontre des chefs d’entreprises, des responsables des
ressources humaines, des agences d’emploi et des groupements d’employeurs.

La partie publique de notre site met a disposition plusieurs outils
» Un tableau de compétences de ses adhérents.

» Un carrousel de miniCV de ses adhérents en page d’accueil de son site internet
» Des portraits d'adhérents accompagnés de CV
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Nouvelle Donne Pays Basque Landes

Accompagne les cadres dans leur projet professionnel

Cadres >

Depuis 1993, nous travaillons & l'insertion des cadres et pour la dynamisation du

secteur économique local.

L'association Nouvelle Donne Pays Basque Landes a deux priorités

« accompagner les cadres et assimilés en recherche d'emploi et les porteurs de

projets dans leurs démarches

Partenaires

Contact >

MiniCV a la une

Responsable technique

N85 Responsable
technigue 20 ans
dexpérience de
management technique
dans lindustrie, farmée et
les casings - Intervention
sur du matériel complexe
[Consultez]

Rechercher un miniCV
La liste de tous les miniCV

Moments forts

Vie de I'association
Prochain atelier

Lundi 14 septembre: les
intelligences multiples,
animé par Jean-Marie et
Michel




Des partenaires

Nouvelle Donne Pays Basque Landes noue des liens privilégiés avec des partenaires sur le
territoire et les acteurs économiques et de I'emploi.
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Solidarité et convivialité

Un stand sur le forum de I'Inter-Réseaux du Pays Basque

Des instants de convivialité avec les adhérents




La presse en parle

Association
www.zemagdO.com

< NOUVELLE DONNE PAYS BASQUE
LANDES, CADRES VERS L'EMPLOI

La mise en relation adhérents - employeurs

"Depuis 1993, nous travaillons
a linsertion des cadres et pour
la dynamisation du secteur
économique local. Cété entreprise,

nous mettons en relation sans frais,

les adhérents et les employeurs.

Les employeurs ont I'opportunité de
trouver un vivier de compétences
et des cadres expérimentés dans
un grand nombre de domaines
d’activité. Rapidement disponibles
et dynamiques, ils savent respecter
leurs engagements. Notre mode
d’adhésion et notre fonctionnement
en sont les gages. "CDD, CDI,
portage salarial,... lls sont ouverts
a ftoutes les possibilités", nous
explique Florence Samson, chargée
de communication de I'association.

ZE mag : Quelles sont les priorités
de l'association Nouvelle Donne
Pays Basque Landes ?

individuels et éventuellement avec
des simulations d’'entretien et des
jeux de role.

Nous offrons des possibilités
d'échanges grace aux réunions
hebdomadaires du lundi matin
qui dynamisent interactivité entre
les adhérents et contribuent a
instaurer un esprit d'équipe et de
solidarité.

Nous proposons également un
réseau favorisé par le partage
des contacts de [|'association
et sa connaissance du tissu
économique local. Ainsi
qu'une participation a diverses
manifestations (ateliers,
rencontres, forums) en liaison
avec |'Inter Réseaux Pays Basque.
Enfin, nous mettons en oeuvre des
actions : visites en entreprises,
rencontres avec les acteurs
économiques locaux, acces aux

Florence Samson : L'association a deux principales
priorités. La premiére est d'accompagner les cadres
et assimilés en recherche d'emploi et les porteurs de
projets dans leurs démarches.

Et la seconde est de répondre aux besoins en
competences des entreprises locales en mettant a
leur disposition un vivier de cadres immeédiatement
opérationnels.

ZE mag : Comment |'association intervient-elle ?

Florence Samson : Pour le cadre en cours d'élaboration
d'un projet professionnel, l'association accompagne la
personne tout au long de sa démarche personnelle et
propose de multiples solutions :

Des conseils, sur les techniques de recherche
d'emploi (CV, lettre de motivation, préparation et
conduite d'entretien), sur la création ou la reprise d’'une
entreprise(définition biens & services, étude de marche,
business plan, pertinence et faisabilité) et sur un cursus
« formation » ou une réorientation. Ces conseils peuvent
s'effectuer en travaux de groupe comme en entretiens

ateliers du pass « Performance Numeérique » de la CCl
de Bayonne et du Pays Basque.

ZE mag : Qui compose cette association ?

Florence Samson :
plusieurs familles :

L'association se compose de

1 Les membres adhérents. lls sont dans des situations
de recherche d'emploi, reconversion, insertion, création
ou reprise d'entreprise, missions, formation ou stage,
a jour de leur cotisation au plus tard a la date de
I'Assemblée Générale de l'année en cours et ayant
satisfait aux obligations en matiére d'admission décrites
a l'article ainsi dénommé ci-dessous.

2 les membres adhérents-ressources. Les
membres-ressources sont des personnes en situation
d’'employabilité professionnelle ou de disponibilité
et qui restent a disposition des autres membres de
'association en matiere d’'apports d'informations sur le
marché de I'emploi par tout moyen a leur disposition
(diffusion d'annonces, appui personnalisé, .. .)




3 _Les membres bienfaiteurs. Par leurs actions en
industrie ou en capital, ils participent au développement
de I'association et de ses actions.

4 Les membres d'honneur : Par leurs action passées
ou leurs qualités professionnelles, associatives ou
politiques, participent a la promotion de I'association, a

www.zemag4O.com 15

renforcer les visites d'entreprises et d'accompagner
I'émergence de la structure pour la promotion du Temps
Partage. Nous souhaitons également développer les
partenariats avec les structures telles que I'AFPA,
Geneése, Pale-Emploi et la CCI "Faites de la création".
Ainsi, nous pourrons développer nos Inter-Réseaux des
Landes et du Pays Basque.

son développement, a ses actions.

ZE mag : Quels sont vos objectifs pour cette année ?
Florence Samson : Pour 2016, nos objectifs sont de

La Semaine du Pays Basque

Nouvelle Donne Pays Basque Landes
ESPACE SOCIO CULTUREL MUNICIPAL
36, place des Gascons - 64100 BAYONNE
06 22 02 31 26 - http://nouvelle-donne.fr/

Bayonne

Les cadres de
“Nouvelle Donne”
en assemblée

L'association “Nouvelle Donne
Pays Basque-Landes, Cadres vers
I'emploi” a tenu son assemblée
générale, en présence d'Etienne
Boutonnet et Cyrille Laiguillon,
représentant la Ville de Bayonne.
L'association a décliné son bilan
de 2015 et a surtout parlé de ses
projets pour 2016. Un premier
constat : les adhérents font de plus
en plus de missions de courtes et
moyennes durées en raison d’un
marché de I'emploi tendu pour
les cadres et assimilés cadres
sur le Pays Basque et les Landes.
Ainsi I'association a-t-elle décidé
de metire I'accent sur les visites
d’entreprises en 2016. Ll'associa-
tion est composée de cadres expé-
rimentés dans un grand nombre de
domaines d’activité. Elle organise
des réunions tous les lundis matin
de 9 h a midi dans les locaux de
la Maison de Ia ville (3 bis espla-
nade Jouandin). L'objectif de ces
réunions est de permetire aux
adhérents de partager leurs expé-
riences, d’assister a des ateliers
thématiques. Renseignements au
0622023126



